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Instructions for the candidates 

1. Write your Roll No. on the top immediately on receipt of this question paper. 
2. Attempt both Parts- Part A and Part B in the question paper. 
3. Attempt any three out of the five questions in each part. 
4. Questions in Part A carry 20 marks each and questions in Part B are of 10 marks each. 
5. Answers may be written either in English or Hindi, but the same medium should be used 

throughout the paper. 
 

परीƗािथŊयो ंके  िलए  िनदőश 

1. Ůʲ पũ Ůाɑ होते ही सबसे ऊपर अपना अनुŢमांक िलखŐ। 

2. Ůʲ पũ के दोनो ंभागों   - भाग अ और  भाग ब   - के उȅर दŐ। 

3. Ůȑेक भाग के पाँच Ůʲो ंमŐ से िकɎी ंतीन Ůʲो ंके  उȅर  दŐ। 

4. भाग अ के Ůȑेक Ůʲ के िलए  20 अंक और  भाग ब के  Ůȑेक Ůʲ के िलए  10 अंक िनधाŊįरत हœ। 

5. उȅर अंŤेजी या िहंदी मŐ िलखे जा सकते हœ, लेिकन पूरे Ůʲ पũ मŐ एक ही माȯम का Ůयोग िकया  जाना  
चािहए। 

Part A/ भाग ए 

Attempt any three questions from the following. 

िनɻिलİखत  मŐ से िकɎी ंतीन  Ůʲो ंके  उȅर दीिजए। 

 

1. Define groups and discuss their importance in society. Explain how intragroup and intergroup 

differences influence intergroup relations and conflicts.                 (8,12) 

समूहो ंको पįरभािषत कीिजए तथा समाज मŐ उनके महȕ की ʩाƥा कीिजए। अंतः समूह एवं अंतरसमूह िभɄताएँ 

िकस Ůकार अंतरसमूह संबंधो ंएवं संघषŘ को Ůभािवत करती हœ, ˙ʼ कीिजए। 

2. Critically examine the major theories of intergroup interaction with suitable examples. (20)  

    अंतरसमूह अंतः िŢया के Ůमुख िसȠांतो ंका समालोचनाȏक िववेचन उपयुƅ उदाहरणो ंसिहत कीिजए। 

3. Discuss the role of cognitive biases, stereotypes, prejudice, and discrimination in shaping 

intergroup relations. Illustrate your answer with examples from the Indian context.  (20) 



 

 

संǒानाȏक पƗपात, ŝिढ़बȠ धारणाएँ, पूवाŊŤह एवं भेदभाव अंतरसमूह संबंधो ंको िकस Ůकार Ůभािवत करते हœ? 

भारतीय संदभŊ मŐ उदाहरण सिहत ˙ʼ कीिजए। 

4. Explain different types of intergroup conflicts and their consequences. How do social dilemmas 

and norm violations contribute to the emergence of such conflicts?       (10,10) 

अंतरसमूह संघषŘ के िविभɄ Ůकारो ंएवं उनके पįरणामो ंकी ʩाƥा कीिजए। सामािजक दुिवधा तथा मानदंड उʟंघन 

ऐसे संघषŘ की उȋिȅ मŐ िकस Ůकार योगदान देते हœ? 

5. Describe various strategies for resolving intergroup conflicts. Evaluate their effectiveness with 

reference to Indian case studies.         (12,8) 

अंतरसमूह संघषŘ के समाधान हेतु िविभɄ रणनीितयो ंका वणŊन कीिजए। भारतीय संदभŊ के अȯयन के आधार पर 

उनकी Ůभावशीलता का मूʞांकन कीिजए। 

 

Part B / भाग बी 

Write short note on any three of the following:     (10,10,10) 

िनɻिलİखत मŐ से िकɎी ंतीन पर संिƗɑ िटɔणी िलİखए : 

a) Discontinuity Effect 

b) Robbers Cave Experiment 

c) Intergroup conflicts and their types 

d) Minimal group studies 

e) Consequences of conflict (subtle and blatant) 

 

a) असंतुलन Ůभाव 

b) लुटेरो ंकी गुफा का Ůयोग 

c) अंतरसमूह संघषŊ और उनके Ůकार 

d) Ɋूनतम समूह अȯयन 

e) संघषŊ के पįरणाम (सूƘ और ŮȑƗ) 


